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POUR AFFICHER S.V.P.
Montreal, le 5 avril 2007

A TOUS ET TOUTES LES EMPLOYE(E)S REGULIER(ERE)S
ET A TEMPS PARTIEL

AVIS DE CONVOCATION - ASSEMBLEE GENERALE

Mesdames, messieurs,

Par la présente vous étes convoqué-es a une Assemblée générale qui se tiendra:

DU 23 AVRIL AU 29 MAI 2007 - Voir le calendrier de la tournée provinciale

IORDRE DU JOUR - - AG-2007-01|

0.0 Ouverture de I'Assemblée générale (1 minute)
1.0 Lecture et adoption de I'ordre du jour proposé (1 minute)
2.0 Accueil et présentation des travaux du Comité Exécutif (décembre 2006 & avril 2007) (10 minutes)
3.0 Finances
3.1 Présentation et adoption des états financiers 2006 «VOTE » (20 minutes)
3.2 Présentation et adoption de la politique des dépenses «VOTE » (15 minutes)
3.3 Présentation et adoption du budget 2007 «VOTE » (20 minutes)
3.4 Location de la batisse (5 minutes)
35 Présentation du rapport du comité de vérification des finances «VOTE » (10 minutes)

4.0 Proposition
4.1 Outil RF versus la formation «VOTE » (10 minutes)

5.0 Santé et Sécurité au Travail
5.1 Rapport (15 minutes)
5.2 Développement d’une culture en santé et sécurité au travail (10 minutes)
6.0 Assurances collectives
6.1 Modifications aux primes 2007 (5 minutes)
6.2 Suivi des travaux (5minutes)
7.0 Environnement
7.1 Rapport (10 minutes)
7.2 Déclaration de principe «VOTE » (5 minutes)
8.0 Relations de travail « magasins » (20 minutes)
9.0 Relations de travail « bureaux »
9.1 Suivi des requétes en 39 (10 minutes)

10.0 Suivi Equité salariale (5minutes)

11.0 Suivi du dossier CPOS (15 minutes)

12.0 Dossier Restaurateurs et détenteurs de permis (15 minutes)
13.0 Divers (discussions et informations seulement)

14.0 Levée de I'Assemblée générale

Nous vous remercions a I'avance de votre participation et nous vous présentons nos salutations les meilleures.

DANIEL PLANTE
Secrétaire général Un vote sera tenu sur les points 3.1, 3.2, 3.3,3.5,4.0et 7.2

IMPORTANT : Vous avez 10 jours avant la tenue de la tournée pour soumettre vos

amendements. Par la suite, aucun amendement nouveau n’est recevable (voir ci-joint)

Pour avoir droit de vote, vous devrez étre membre en régle du syndicat (Si vous n’étes pas encore membre,
veuillez noter que des formules d’adhésion seront disponibles sur place pour ce faire)
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VOICI LES POINTS A ADOPTER :

1.0 Il est proposé par :
et appuyé par :

d’adopter I'ordre du jour tel que présenté a I’Assemblée générale AG2007-01

31 Il est proposé par :
et appuyé par :

d’adopter les états financiers 2006, préparés par la Firme Tremblay, Rosso, SPRCP Inc.,
tels que présentés a I’Assemblée générale AG-2007-01

3.2 Il est proposé par : Pierre ST-LAURENT
et appuyé par : Lisa COURTEMANCHE

d’adopter la politique des dépenses préparée par Alexandre Joly, trésorier du SEMB-SAQ
CSN, telle que présentée et recommandée par le Conseil général CG-2007-01
33 Il est proposé par : Alexandre JOLY

et appuyé par : Martin GUERIN

d’adopter le budget 2007 préparé par Alexandre Joly, trésorier du SEMB-SAQ CSN, tel que
présenté et recommandé par le Conseil général CG-2007-01

35 Il est proposé par :
et appuyé par :

d’adopter le rapport du comité de vérification des finances, tel que présenté a
I’Assemblée générale AG2007-01

4.0 Il est proposé par : Luc PLAMONDON
et appuyé par : Jimmy MEUNIER
d’adopter la proposition I'outil RF versus la formation telle que présentée et recommandée
par le Conseil général CG-2007-01
7.2 Il est proposé par : Michel MORENCY
et appuyé par : Hugues LEGAULT
d’adopter la déclaration de principe préparée par Benoit Malenfant, vice-président du

SEMB-SAQ CSN, telle que présentée et recommandée par le Conseil général CG-2007-01

14.0 Il est proposé par :
et appuyé par :

de lever I’Assemblée générale AG2007-01




