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Syndicat des employé

Q.

LE MOT DE LA PRESIDENTE

Rencontre nationale des syndicats des Liquor Boards

VousneIesavezpeut-étrepas, Léordre du jour ®tait vraim
mais chaque année, les une rencontre de bienvenue dans les locaux de
représentants patronaux des | 6OPSEU (syndicat des empl o
Sociétés des alcools de tout le publiqgue de |1 60Ontario) 0% n
Canada se rassemblent afin glace en visitant les locaux de la centrale, nous
déo®changer sur c e ayams passé aeux jbues a dchenger sur plusieurs
commer ce de | 6 al|l aspedsl de la vie @dlitique et syndicale de nos
programmes CcoOmmer ci aravice$ respegtived.a u x
relations de travail, tout y passe. Les syndicats de
ces mémes « Liqguor Boards é (] 6 e mp | o i e Le$ discusssmns org porté majoritairement sur trois
angl ais puisqudils sbappe ponsnl une misesa jaundeameégociations desa u f
nous qui sommes francophones) tiennent le conventions, 2- mise a jour des changements aux
méme genre de rencontre. lois et aux politiques gouvernementales ou
commerciales qui touchent les membres,
Nous avons tous été invités par les représentants 3i discussions sur la privatisation.
des Liqguor Boards de | 68Ontari o nous rendre °
Toronto pour tenir une réunion spéciale afin de Ainsi, nous avons appris que presque toutes les
discuter de la privatisation. Alexandre Joly, provinces ont des problémes avec les agences,
trésorier du SEMB, et moi-méme, nous nous que |l es n®gociations dbune ¢
sommes donc rendus a Toronto les 25-26 et 27 étaient difficiles a cause de la crise économique,
mai derniers. que tous nous craignons une privatisation totale
ou partielle des Sociétés des alcools. Nous avons
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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Rencontre nationale des syndicat

aussi été stupéfaits de constater que dans plusieurs gue nous sommes convaincus du bien-fondé de
provinces, en plus des succursales qui mai ntenir un monopole dOoft at
appartiennent au gouvernement, il y a un libre si le gouvernement ontarien réussit dans son projet

marché ou des groupes privés ouvrent des de privatisation, nous ri sq!
succursales et évidemment, gardent le profit dans le suivant.

leurs poches. Il semble aussi que nous soyons
presque les seuls qui ont trois unités de négociation
différentes, soit les succursales et les bureaux
(SEMB), les techniciens et professionnels (SPTP) et

final ement, | 6entreplt et | / 2 eu/
Au niveau de la privatisation, bien que la crainte soit /& EU
e | SEFPO

®t endue " travers tout _

prépare au pire. Le gouvernement de Dalton Mc National Union of Syndicat des employés de la

Gui nt y a annonc® qu i | a Public and General - fonction publique de
Employees | 60ntari o

Goldman Sachs de revoir les finances publiques et
de faire des recommandations sur la privatisation.
En Ontario, comme au Québec, il y a les vaches a

l ait de |l 6£t at (ils ap p e lllles édnnant de coristatsr a queb poiatunous vidoas | a
couronne, joO6bavoue que cbestsenni peamphtis| ksaun®°mferse chos
si ca fait allusion & la monarchie). Ces | 6autre, et |l e fait de pouvo
soci ®t ®s dO6E£t at , comme au reQpedieg oous permet deevairt ce gua lessautres

l es domaines de | 6al cool , plréo®&liencctersi contt® mets Isas poedric
Le gouvernement de | 60Ont ardioam®l i dares beor slecandrti ons
budget, annonc® un d®fi ci tded poktiquesi quiosont 2n@ nursiaricd poarrlalis . 1
faut aussi savoir que ce méme gouvernement est en membres. Il est rassurant de voir que malgré les

fin de mandat et souhaitei ff®trreccveesr d6O6@POgnoi bnbr @ol i
budgétaire le plus rapidement possible afin |l angues, qguand | 6un de nous
ddassurer s a r ®®l ection. sloant LEBOt scrai sé&, | eawweerc pour
raison, que le gouvernement souhaite, tel un lutte.

d®sesp®r ® g uipawshepmn, se dépadiu ¢

de ces joyaux afin de boucler son budget. Toutes les Joai bien peur que cette his
provinces, " | 6exception de | 6Al berta qui noé®t ait pas
pr ®sent e, pui sque d®j "~ pr i Katatlélisv® e ont dédune m° me

Vvoix apporté leur appui a nos camarades de Présidente SEMB SAQ (CSN)

| 60Ont ari o. Nous allons faire tout ce qui est en notre

pouvoir afin de les appuyer dans leur lutte, parce

1065rue Saint -Deni s Montr ®al QC H2X 3J3 T®I : 514.849. 7754 1.8
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VIE SYNDICALE

La tournée provinciale printemps 2010

e lundi 26 avril, la tournée annuelle
de | 6ex®cutif
a Val-d 6 Or ,-FélicienSet & Salaberry-

d®but

Au-d e | des sujets pr®vus
Bnpdrtants poun inbus st ®en prandre du temps de
qualité avec les membres, que ce soit lors des

de-Valleyfield. Pour rejoindre le plus tournées de succursales ou dans les assemblées. I
grand nombre de membres possible, et sdbagi't du forum i d®al pour e X
ce, dans un délai « raisonnable », et vos préoccupations et venir chercher les réponses a
| 6ex®cutif sbest di vives®uestians. t r oi s ®qui pes
distinctes pour sillonner le territoire
guébécois. Aprés avoir parcouru 10 090 km et fait 39 De pl us, nous avons profit®
assemblées, dont une conférence téléphonique, nous déclencher des élections pour le poste de délégué
avons conclu la tournée le 17 juin avec les membres du régional dans les six régions ou il y avait une vacance
groupe bureau & Québec. ou un intérim. Vous retrouverez ici-bas les résultats
suite a ces élections.
Lors de cet exercice, hous vous avons parlé du budget
et de la santé des états financiers du syndicat. Nous Nous remercions toutes les personnes qui ont
sommes fiers dodé°tre venus Vopasr tainnmiopm erT ge®e + @UBSEMBS et o}
a pu rembourser en avril 2 0 tledleur syndicatn s e mbl e de | a dette
et du prét hypothécaire contracté lors du
dernier conflit de 2004-05. Durant cette tournée, nous Hugues Legault
VOusS avons aussi présenté les travaux réalisés par les Vice-pr ®s i dent responsabl e de |
membres de | 6ex®cuti f au c¢ oumobilisatien etlddlaviersypdicalea 0 0 9 .
SEMB SAQ (CSN)
Les représentants au conseil géneral dans les six régions en élection
Délégué(e)s au conseil général Régions Cellulaire
Duval, Kristian Montréal Ouest 514-922-2477
Gervais -Cérat, Natacha Montérégie Centre 514-234-1449
Labrecque, Nancy Laurentides Nord 450-660-4951
Perrault, Maxime Laval 514-212-1819
Pothier, Gilles Bureaux Montréal 514-232-2637
Tremblay, Agathe Céte-Nord 418-960-6085
1065rue Saint -Deni s Montr ®al QC H2X 3J3 T®I : 514.849. 7754 1.8
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SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Pour une maternité sans danger

haque ann®e, cbest pr s de 100 travaill euses Roorcei n
une maternité sans danger». Ce programme, ®l abor® par |l e comit® p
(CPSST), encadre les conditions de travail des travailleuses et vise le maintien en emploi, sans danger, des
travaill euses enceintes jusqud- la date de | eur retra
Léempl oyeur se doi't donc dbéencourager | 6affectation d
gubelles sont raisonnabl ement en mesure dbéaccomplir.
RARsum® des ®tapes ~ suivre lorsqgubéune travaill eu:
1. Il nformer son sup®rieur i mm®di at d s que possible.
2. Le sup®rieur i mm®diat doit alors faire respecter ob
f Latravailleuse est exemptée de manipuler des charges de 10 kilos ou plus;
i Elle ne doit pas utiliser un escabeau ou un marchepied;
i Elle ne doit pas opérer un transpalette;
9 Elle ne doit jamais travailler seule en succursale.
3. Le sup®rieur imm®di at commande | es v°tements de mat
4 . Le sup®rieur i mm®di at ou® tlree Service de sant® et m
communi que avec | e repr®sentant " l a pr®vention afin
achemine une pochette avec tous les documents nécessaires
pour | a demande déadmissibilit® au .
5. La travaill euse doit pr®voir u/ne “ ical e et
les documents prévus dans la pochette. -~

6. Lorsque la travailleuse a en sa possession le Certificat visant
le retrait préventif de la travailleuse enceinte ou qui allaite et le
Rapport environnementaldu CLSC ou de | a Dir
publique, elle les fait parvenir au Service de santé et mieux-étre
de la SAQ. Lors de leur réception, le service procédera a

| 6ouverture du dossier et fera el au g
l a succursale dbappartenance avec 0 mati ons ent
codes de paie a saisir, les personnes a contacter et des

informations suppl ®mentaires sur | 6affectation de | a t

1065rue Saint -Deni s Montr ®al QC H2X 3J3 T®I : 514.849. 7754 1.8
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SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Pour une maternit® sans danger (

Dés lors, des restrictions supplémentaires et recommandées par les rapports environnementaux et le Service
de santé et mieux-étre sont émises;

Horaire de travail

1. Assignation maximale de 8 heures de pr®sence au tra
déplacement entre deux succursalesau-d el ©~ ddéune heure trente (1 h 30) e
2. Position debout : Assignation maximale de 6 heures
3. Aucune assignationau-del © de 21 h (sauf pour celles ayant des he
4. Un maximum de 5 jours cons®cutifs travaill ®s
5. D®I ai de 15 heures de repos entre deux quarts de tr
6. Pauses au besoin
Charge de travail
1. Travailler ™ son rythme.
2. € partir de |l a 1lle semaine de grossesse, la travail
compl et temporaire en P10 (ancienne P13) : la condi't
préventif de la travailleuse enceinte. Si la 11e semaine de grossesse est atteinte au cours de la P10, cette régle
sbappliquera ™ ce moment jusqué”™ la fin de | a p®riode.
doit respecter |l es cond+hautt ons dobéaffectation d®crites <c
Rappels importants
9 Les restrictions doivent étre respectées, et ce, en tout temps. Il ne faut en aucun temps
compromettre |l a sant® de | a travaill euse enceinte
f Les travaill euses enceintes conservent tous | eurs
supplémentaires.
T La travailleuse b®n®ficie déun cong® sp®ci al avec
jours pour les visites reliées a la grossesse chez un professionnel de la santé et attestées
par un certificat médical. Ces congés spéciaux peuvent étre morcelés en demi -journée

(voir les articles 19 :19 et 19 :20 de la convention collective).

Pour toutes questions, ndh®si t eBA9E40u’1-800-86m8AA7poste@RAr avec

Sylvain Rochon
Représentant a la prévention et coprésident du CPSST
SEMB SAQ (CSN)

1065rue Saint -Deni s Montr ®al QC H2X 3J3 T®I : 514.849. 7754 1.8
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INTERSYNDICALE

ALLIANCE

Le roi déchu de Sherbrooke

DEUX ANS DE LOCK-OUT AU COQ ROT!I

Le tréne du « Au Roi Du Coq Réti » de Sherbrooke est vide, la rotisserie est désertée de ses
employé(e)s depuis le lock -out invraisemblable de juillet 2008. Presque deux ans dans la rue, les
négociations de leur troisieme convention étant a peine commenceées, et ce, avant méme que tout
moyen de pression ne soit déclenché. Un véritable refus de négociation!

a rotisserie « Au Roi Du Coq d®ci sion aberrante qgui ne
R6ti » qui existe depuis 1965, est parties ddéun r gl ement acec
une vénérable institution que tout le premi re rencontre entre | e€
monde connait a Sherbrooke. Tout le ' i eu qubdben ao %t 2009, et C €
§ monde un moment donmlatiGns dedtmait. Cep quiyn® fait que convaincre
un bon repas de poulet au Coq Réti, davantage les travailleurs que la seule explication a
Ml mais un jour tout a changé. Les fréres ce lock-out insensé est la volonté farouche de
" Alain et Réjean Perreault qui ont hérité | 6empl oyeur de briser une
de | 6entreprise de |l eur p symdicatune petite mine dbdor fo
prosp r e, néont pas tard® ° montrer |l eur vrai vi sage
et leur style de direction fait Des demandes pourtant minimales
déarrogance et de confr ont lgez-enmpar voatme°cndeess.t Lpdoauac ys fau r
face que les quelques 45 employés ont la ventilation - obtenu a la derniére convention,
d®ci d® de sdborgani ser colmlaé st icvoenmiernttl ®epar200dempl oye
vot ant 98% | 6affil i at i o nfoudrnitureadef Srilyons (!!) aux réceptionnistes;

Tous les moyens sont bons pour démolir le
syndicat

Pendant les mois qui ont suivi le lock-out, les
propriétaires sont restés butés dans un refus total
de négocier. Pire, en février 2009, les fréres
Perreault ont fermé leur service de livraison et
congédié les 25 livreurs qui y travaillaient, dont

réparation des voitures de livraison, dont plusieurs
sont dans un état dangereux et affichent plus de

300, 000k m; augmentation des
I 6 h e u rce trof mosr des employés travaillant a
peine au-dessus du salaire minimum?), alors que
| 6empl oyeur veut gel er | es

prochaines années. Bref, des demandes qui
semblent trés banales, un strict minimum décent et

comme par hasardél e pr ®s i dgeirstffit @nplentent @ dénmorarer !le riflicule Hams

plus absurde, cbest qgue | elegeet sontitomees ldsefreded propreetaiesy) at qei st |

plus rentable du commer ce signent et mpdsistenp posirtand danssleut refas dé

manger. Le syndicat affirme que la livraison négocier quoi que ce soit. Que dire de plus ?

repr®sente environ 60% du chiffre doéaffaires du Coq

Rt t i, ce que noéa pas d®ment i la direction. Une
1065rue Saint -Deni s Montr ®al QC H2X 3J3 T®I : 514.849. 7754 1.8
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ALLIANCE INTERSYNDICALE
Le r ol d®c hu

Des travailleurs qui ne se laissent pas abattre

Les syndiqués en plein lock-out ont installé un
comptoir devant la rotisserie fermée, et ont
célébré la féte des meres 2009 en vendant leur
propre poulet au colt modique de 5,00$, et ainsi
d®vel opper | dappui au sei
les retrouver enfin. Dans un fort beau geste de
solidarit® av eutés,dd sont taliée s
manifester devant les bureaux du Journal de
Montréal et ont distribué des tracts invitant la
population a boycotter le journal de Pierre-Karl
Péladeau. Les travailleurs du Coq R6ti et tous ceux
qui les supportent ont orné leurs autos des
drapeaux jaunes de solidarité avec les lock-outés,
et on peut les voir se promener dans Sherbrooke
clamer leur volonté de résistance.

de

Le combat continue

Le dossier est entre les mains de la Commission
des relations de travail. Pas question de négocier

en acceptant la fermeture du service de livraison.
«La-dessus, | es me mbr es n
déavi s, on reste solidair
pas si les livreurs ne sont pas avec nous autres »
clame le président du syndicat. Les lock-outés ont
aussi obtenu une aide supplémentaire de la CSN
qgui sbest ajout ®e au
professionnelle, la « campagne du 25%$ »; chaque
syndicat fait un don spécial de 25%, et ce, chaque
trois mois, ce qui permet a chacun des syndiqués
de recevoir un petit sup
passer au travers de cette dure période.
Finalement, chose rare dans un conflit ouvrier, le
syndicat a recu un appui politique de taille du
député bloquiste de Sherbrooke, Serge Cardin;
«Je me demande bien ce qui peut animer les
freres Perreault. lls ont des responsabilités. On ne
peut que dénoncer ce non-respect envers les
employés. »

Sher brooke

Les ftravailleurs du Cog ROt et tous ceux qui les
supportent ont orné leurs autos des drapeaux jaunes de
solidarité avec les lock -outés, et on peut les voir se
promener dans Sherbrooke clamer leur volonté de
résistance.

Le Journal de Montréal, le Roi Du Coq R6ti , des
OcRtrBptises Repitilistes SafsNYr®ules qui se
eserv%n\( Sec mét%oli'jexs 'dure%) rhéritré]eg du passé,
jettent leurs propres travailleurs a la rue, cherchent
a briser les reins des syndicats en ne reculant
f devandasicun mdyen, maid @&iftost,rilsstreuvent des
syndiqués qui refusent de plier! Le lock -out se
poursuit, mais les travailleurs restent unis et
?élte@irrﬁéés % rtJoursuiVBe LIje rcometéJOéjri red'lt(raerr au
ravail tous ENSEMBLE!

Yvan Lespérance
Délégué, succursale Mont-Joli

1065rue Saint -Deni s Montr ®al Q
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ALLIANCE INTERSYNDICALE

Coach Canada : Un combat pour la dignité

une augmentation i mm®diate ¢
CSN a aussit6t répliqué par une plainte auprés de la
Commi ssion des relations ind
a dd rembourser aux employés toutes les cotisations
ver s®es "’ Il 6 ATU. Et en pl us

compagnie a décidé de récupérer rétroactivement

| 6augmentation vers®e depui s
pai e des empl oy ®s qui a alo
diminutions. Le syndicat a tout de suite porté plainte

pour pratique déloyale.

Congédiements, suspensions, consignes La langue de travail des chauffeurs; ENGLISH
transmises en anglais, dégradation des conditions ONLY !

de travail, refus de reconnaitre le nouveau Dans | 6espoir de barrer t o
syndicat CSN, la direction sans scrupules de la Québec, la compagnie a décidé en janvier de

compagnie doautobus Coach CgqpgighiefseddpérdiidnB de! Montrkaf Svec celles de

pressions sur ses travailleurs montréalais, et ceux 680ntari es repart it

; q bell fI o; tous |
€l 1oLE el ent € € € &£ 'pi8dr.‘ cé equi ARt dife® ﬁoﬁrt les! Eh@uffeurs,

I | . . . , .
se tenir debout! recevoir leurs consignes de travail de répartiteurs
anglophones unilingues directement de

Is sont environ 110 travailleurs, conducteurs et Peterborough. Or , l a moyenne
empl oy ®s déentretien. L e sest deh58 arfs fetelai plupart enf de dacdfffiouiénavec
des voyages nolisés au Canada et aux E.-U., font des l 6angl ai s, et l eur carri re
tours de ville a Montréal, et se chargent de la navette préparés a cela. Malheureusement, comme pour 200
pour | 6a®r oport Trudeau. OENW aBDOOBs tirlavyaidnturs qu®tk
mené une campagne de syndicalisation, et leur Charte de Il a Il angue fran-ai:¢
syndicat a été accrédité par le Conseil canadien des étant régies par le Code canadien du travail, et cela
relations industrielles en octobre dernier et depuis, se passe dans la deuxieme ville francaise du monde
cobest Il a guerre pour | a r et méropola duaébat t dne |d ¥ chahgec, at vie !
Pour | 6empl oyeur, t ous | es Devantla combativité mds chauffeurs, la cambagree a
au mépris ouvert de la loi. Les employés ontariens récemment fait un petit pas en arriere en
®t ant syndi qu®s " | 6 Ama |l g eéembauehdnt Tm arapariitéur ©Wanéophone a
(ATU) , section | ocal e doun Monténlehde jos setlement. Lesan®ffeursde nuit e
alli®e ° | 6employeur, et c Gezavent Itogjours hleuis xinstguatiens lep sanglaia.t r o n
veulent imposer a leurs employés, refusant de Comme le dit Maurice Boutin, un chauffeur: « On ne
reconnaitre le syndicat CSN. Ainsi, ils vont méme veut plus étre traités comme des moins que rien. On
jusquod” d®t ourner | es cot ipaattieordfgy asyaids cal eau vQur®b e c ,
| 6ATU et " changer wunil at ®rdaitlseepassen On adimersait sefaira spdcteroén s d e
travail selon le modéle ontarien, et accorder
uni |l at ®r al ement |l a parit® salariale avec | 60Ontari o, SO

1065rue Saint -Deni s Montr ®al QC H2X 3J3 T®I : 514.849. 7754 1.8
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Canada

_— e

Le président André Lévesque déclare fermement: « On
a le droit de se syndiquer avec qui on veut, et personne
ne va nous faire changer dobavi

Coach Canada; le langage de la répression

A défaut de parler francais, les dirigeants de la
compagnie parlent fort bien celui de la répression
contre leurs travailleurs. A ce jour, il y a eu 25 cas de
cong®di ement ou suspensi on
compl et , pour l e seul
de porter un macar on
Germain Albert, 70 ans et encore en forme et
désireux de travailler, subissent une discrimination
sel on | 0 ©présidenttaenémreié@ écencié et
réembauché deux fois, faut le faire! La compagnie
tente ainsi de bloquer les négociations qui devaient
commencer | e 28 mai Des
pour des travailleurs qui ne demandent que le respect
de leur choix démocratique de demeurer a la CSN.
Comme le dit Germain Albert : «Cbest pour -
CSN est ici, pour défendre nos droits et la liberté de
travailler ».

Un

combat

La réponse des travailleurs

Une manifestation a eu lieu devant les bureaux de
Coach Canada et le Terminus Voyageur a Montréal le
24 mars. La plupart des travailleurs participaient pour
la premiére fois a une telle action. Un geste fort
stimulant! Un motorisé a aussi été placé devant le
siege québécois de la compagnie, un autre moyen de
se faire entendre. Les syndiqués ne se laissent pas
abattre. Des plaintes ont été déposées par la CSN
contre les mesures disciplinaires et pour
pratiques déloyales de la compagnie.

pour

Prévisions météo; on anticipe un été TORRIDE !
Tout ddéabord, Il e premier
convention | e plus vite
ne peut pas y avoir de négociation possible sans la
pleine reconnaissance du syndicat et la réintégration
de | 6ex®cutif au
coupée ! Ce qui veut dire que les moyens de
pression vont se poursuivre tant que ces objectifs ne
seront pas atteints. Les principales revendications?
Réintégration des employés congédiés ou
suspendus, travail en francais au Québec, travall
sandondti stdem®Poati 6n

syndicat, le moral est loin de faiblir, « & force de se
faire cogner sur la téte, les troupes se rallient trés vite
et tres fortement. Les travailleurs vont aller au combat
et ne lacheront pas »!

p Fiars et cpuragsux tcadailleurs delCbacheCar@dpge

vous avez tout notre respect et pouvez compter
sur notre appui ferme et notre solidarité. Le SEMB
est ageawus |l a

Yvan Lespérance
Délégué, succursale Mont-Joli

compl et .

obj
poss

On

adido ©g e,
fait sdbappat £enaivre caul és@mtda rciaa
C S N ensuite.6 &t ustlonendré Lévesoum,e président du

¢ ®

Montr ®al

@‘B 1065 rue Saint -Deni s

Courriel: info@semb

QC H2X 333
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EDITORIAL

Le dernier message de Michel Chartrand

Photos : Archives du SEMB SAQ (CSN)

A gauche : Michel Chartrand dans les bureaux du SEMB SAQ;
Au centre :Michel Chartrand est accompagné de Ronald Asselin, président du SEMB SAQ;

A droite : Me Pierre Vadeboncoeur, notre conseiller syndical lors de la négociation de 1964, coupe le gateau qui soulignait
Il e 25e anniversaire du syndicat sous | 61l attent i-pfan adgauche), aud e
Michel Chartrand et Ronald Asselin a droite.

0ai plusieurs fois eu | 6occasion de voir Mi c hel Chartrand
survolt®es, di scours qui ont enfl amm® ma jeunesse militante
exceptionnel moment ddébune rencontre seul ° seul avec | ui

Cé®tait il y a quelques ann®es ~ peine, |l ors de ce quiddut s

la parole a une assemblée des étudiants du cégep. Il faut dire que, méme agé, ce légendaire défenseur de la classe ouvriere
nbda | amai eraieratraite » e restaif prés du mouvement ouvrier et populaire, toujours prét a offrir son appui.

Le lendemain de son allocution, je travaillais a la succursale SAQ de Mont-Joli. Alors que je le croyais déja reparti pour

Montr®al, je |l e vois, sid®r®, entrer dans | e magasinléale¢d ®t al|
plaisir dans son choix, puis je me suis présenté, et nous avons échangé quelques mots ou je lui ai offert mes félicitations

pour | 6ensemble de son apport au mouvement ouvrier. [ faut
encore vif et alerte dbébesprit, noéavait rien dbébun vieillard. N

En sortant du magasin, au lieu de se diriger vers la sortie, il est plutdét allé dans le mail, pas pour y magasiner. Il est

simplement all ® rencontrer et sbO6adresser ° chaque personne p
c6®tait autant dobéinconnus sur son passage. Ce fut la derni " r
instants, il mbéa ainsi I i vr ® :tombattre avécreppeuplenat étre présauw peuple, tonjoussr me s

Jusqubdau bout!

Yvan Lespérance
Délégué, succursale de Mont-Joli
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