
 

  COMMUNIQUÉ M 2010-13 

 
POUR AFFICHER S.V.P. 

                        Le 8 mars 2010 

 
 

 

Militant(e)s demandé(e)s 
Représentant(e) en prévention SEMB SAQ (CSN)  

 
 
Le SEMB SAQ est actuellement à la recherche de candidat(e)s pour agir à titre de 
représentant à la prévention pour les régions de l’est du Québec. 
 
La première sélection se fera à partir de la banque de militant(e)s et sera suivie d’une 
rencontre pour les candidat(e)s retenu(e)s. 
 
Vous avez jusqu'au 22 mars 2010  pour postuler. 
 
Le ou la candidat(e) devra répondre aux critères suivants : 
 
• Intérêt syndical; 
• Connaissance de la Loi sur la santé et la sécurité au travail (LSST); 
• Être à l’aise pour intervenir auprès de l’employeur et des inspecteurs de la CSST; 
• Avoir un bon sens de l’observation (inspection et enquête en milieu de travail); 
• Avoir une bonne capacité à transmettre ses connaissances; 
• Être capable de travailler en équipe; 
• Détenir un permis de conduire valide; 
• Être mobile. 
 
Cette fonction exige de se déplacer fréquemment sur l’ensemble du territoire de l’Est 
québécois. Une grande disponibilité est donc requise. 
 
Pour obtenir plus d’informations, vous pouvez contacter Émilie Nolet-Rousseau au numéro 
(514) 849-7754 ou au 1-800-361-8427 poste 270 ou par courriel à l’adresse suivante : 
enrousseau@semb-saq.com 
 
Vous trouverez le formulaire de la banque des militants sur le site Internet du syndicat 
www.semb-saq.com  sous l’onglet « Formulaires / Banque de militants  ». 
 
Bonne chance à tous et toutes les candidat(e)s. 
 
Votre exécutif SEMB SAQ (CSN) 
 
 
 

 

 
 
 

Syndicat des employé(e)s de magasins et de bureaux de la S.A.Q. 
1065 rue St-Denis, Montréal, H2X 3J3 

Téléphones: (514 / 849-7754) / Ligne directe: 1-800-361-8427 / Courriel : info@semb-saq.com 


