COMMUNIQUE 2009-02

POUR AFFICHER
Le 17 février 2009

Négociation 2009

Notre convention collective viendra a échéance le 31 mars 2009. Dans une perspective de vouloir
entamer rapidement les prochaines rondes de negociation, Mme Katia Leliévre, présidente du
SEMB SAQ (CSN), M. Simon Mathieu Malenfant, vice-président responsable des relations de travail
pour les succursales ainsi que M. Yves Robitaille, conseiller FEESP CSN, ont remis officiellement |'avis
de négociation le 3 février dernier aux représentants de I'employeur. Suite & cette rencontre, les
mandataires du syndicat et de I'employeur ont convenu d'une premiere rencontre officielle le
18 mars 2009. Au cours de cette réunion préparatoire, I'ensemble des membres des comités de
négociation du SEMB SAQ (CSN) et de la Société des alcools du Québec sera présent pour
déterminer un calendrier et établir les modalités de fonctionnement des prochaines négociations.

Il faut toujours se rappeler que notre syndicat fonctionne en vertu de valeurs démocratiques. La
tournée provinciale qui se déroulera du 16 février au 11 mars vise ainsi a consulter les membres sur
deux questions primordiales :

- Mandater I'équipe du SEMB SAQ (CSN) a entreprendre un processus de négociation
raisonnée;

- Faire adopter les priorités de négociation (et leurs amendements) ressorties lors des
consultations des 14 derniers mois.

Nous vous invitons a prendre connaissance du calendrier de la tournée et venir vous exprimer lors de
votre assemblee.

EnSEMBlIe pour la vraie reconnaissance,

Hugues Legault
Vice-président responsable de la vie syndicale,
de la mobilisation et de I'information
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