
        
 

    COMMUNIQUÉ  RT-2008-01 
                         Le 10 avril 2008 
 
          

     POUR AFFICHER S.V.P. 
 
 
 

AFFICHAGE POSTE CONSEILLER(ÈRE) EN RELATIONS DE TRAVAIL 
 
Nous tenons à vous informer que monsieur Patrick St-Pierre, qui agissait à titre de conseiller en relations de travail, 
assumera l’intérim du poste de délégué régional pour le secteur de Montréal Sud. Nous sommes donc à la recherche 
d’un militant ou d’une militante pour occuper la fonction de conseiller(ère) en relations de travail laissé vacant. Cette 
fonction, sous la supervision du vice-président responsable des relations de travail et des griefs, consiste à : 
 

- Recevoir les appels provenant des membres et des délégués régionaux et les conseiller relativement à leurs 
droits prévus à la convention collective et/ou les orienter vers les ressources appropriées; 

- Participer aux discussions entourant les interprétations de la convention collective; 
- Conseiller les délégués dans leurs interventions auprès des directeurs; 
- Rassembler tous les éléments nécessaires à la rédaction des plaintes (20 :02) et des griefs, tout en 

s’assurant que la prescription des délais soit respectée. 
 
Lieu de travail:  Bureau du syndicat au 1065, rue St-Denis à Montréal. 
 
Horaire de travail:  Du lundi au vendredi, sous réserve du nombre d’heures qui auraient réellement été effectuées en 
succursale (ex : si la personne militante avait normalement travaillé 30 heures en succursale dans sa semaine, le 
syndicat assume en libération 30 heures et ne remboursera pas les heures nécessaires pour combler une semaine 
normale de travail de 38 heures). 
 
Profil recherché et critères favorisés : 
Intérêt à la vie syndicale 
Bonne connaissance du français écrit 
Connaissance sommaire de la convention collective 
Patience 
Bonne organisation du travail et grande capacité à travailler en équipe 
 
Il est à noter qu’aucuns frais de déplacement, de stationnement et de repas ne seront remboursés pour les militants 
libérés par le syndicat. 
 
J’invite toute personne intéressée à compléter le formulaire de la banque des militants que vous retrouverez sur notre 
site internet. Également, vous pouvez communiquer avec moi par courriel à l’adresse suivante :jbeaulieu@semb-
saq.com, sur mon cellulaire au numéro (418) 670-4474 ou par fax au numéro (514) 849-7914, et ce, avant le  
21 avril 2008. 
 
 
 

 
Joël Beaulieu 
Vice-président relations de travail et griefs 
SEMB SAQ CSN 


