
 

  

 
 

Le 26 avril 2006                                                                           POUR AFFICHER S.V.P.  
 

 
COMMUNIQUÉ 

 
 
 
Ce communiqué fait suite à la rencontre de jeudi dernier des exécutifs des trois syndicats avec 
monsieur Sylvain Toutant et ses vice-présidents. 
 
COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE 
 
La rencontre s'est déroulée sur une période d'environ deux heures.  Période au cours de laquelle 
les syndiqués présents ont fait valoir à monsieur Toutant que le style de gestion instauré au sein 
de la SAQ depuis son arrivée en 2004 et les gestes posés par ce dernier au cours de ces mois 
n'avaient pas leur place. En effet, à l'externe, l'image et la notoriété publique que la SAQ avait 
acquises à fort prix au cours des dernières années ont été ébranlées, et à l'interne, la liberté 
d'expression des employés a été limitée radicalement, un climat de suspicion a été instauré et la 
sévérité des mesures disciplinaires a augmenté. 
 
Ce climat autant à l'interne qu'à l'externe est malsain pour l'entreprise et les trois syndicats ont 
demandé à monsieur Toutant de remédier à la situation le plus rapidement possible. 
 
C'est pourquoi, d'un commun accord, les représentants syndicaux ont réclamé des réajustements 
majeurs dans le style de gestion qui prévaut actuellement à la SAQ afin de ramener un climat 
propice au travail. 
 
Nous avons rappelé à monsieur Toutant que son objectif de faire de la SAQ l'entreprise numéro 1 
du commerce de détail ne pouvait être atteint sans le soutien et l'apport de tous les employés et 
qu'en ce moment, il est clair qu'il ne les avait pas. 
 
La rencontre s'est terminée sans engagement de la part de monsieur Toutant. Les 
suspensions aux deux salariés du SPTP demeurent jusqu'à nouvel ordre et monsieur Toutant 
nous a mentionné son désir de consulter ses conseillers avant d'agir. 
 
Les syndicats attendent donc rapidement une réponse et un changement de cap radical 
dans les façons de faire de la haute direction. 
 
Si les membres de la haute direction entretiennent encore un doute sur la loyauté des employés 
envers la SAQ, il est clair que la réunion des trois syndicats a comme objectif de leur prouver à 
quel point nous tenons plus que jamais à conserver cette entreprise dans sa forme actuelle et ce 
n'est certes pas en limitant la liberté d'expression des employés et en ravivant le spectre de la 
privatisation que ceci va ébranler nos convictions.  Au moindre signe de tentative de privatisation, 
tant le gouvernement que les dirigeants de la SAQ vont nous trouver sur leur chemin. Avec nos 
5 500 membres et l'appui de la population du Québec, nous pourrons continuer à bien accomplir 
notre mission sociale et économique. 
 
 
Nous attendons des nouvelles de monsieur Toutant dans les plus brefs délais par le biais 
d'engagement précis et de la transparence. 
 
 
 
 
Vos exécutifs syndicaux 


